


Cosper Impresa Sociale s.c.s

Cosper nasce il 30 dicembre 2016; anche se giovane ha, in realta, una
storia di lunga data considerando che é il risultato dell’'aggregazione di
tre cooperative cremonesi, consolidate e presenti, in modo capillare,
su tutta la provincia, con una ampia gamma e specificita dei loro
servizi. La sua storia, quindi, va ricercata nei trascorsi di queste tre
cooperative che ricordiamo di seguito: Iride, La Ginestra e Prontocura.

La finalita principale di Cosper é quella di offrire risposte alle famiglie
attraverso una filiera di servizi educativi e assistenziali di natura
sanitaria e sociosanitaria che possano garantire una presa in carico
globale della persona, attraverso un approccio integrato ai suoi bisogni
e fragilita, quindi la capacita di dare risposte efficaci rispetto ai bisogni
sociali, sempre piu complessivi.

COSPER S.C.S. Impresa Sociale € una cooperativa di tipo misto (A e B),
iscritta all’Albo Regionale e Nazionale delle cooperative sociale.
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| Soci al 31.12.2023

Soci lavoratori 109
-2 unita rispetto al 2022

S
Soci volontari 23 TOTALE

numero invariato rispetto al 2022 1 32

Lavorano con noi

Nel 2023 il personale risulta tendenzialmente invariato rispetto al 2022. Lavorano con noi persone
appartenenti a 10 diverse nazionalita

Lav. occ.
Lav. aut.

10.2% 1.7%

Lavoratori dipendenti 208
-10 unita rispetto al 2022

Lavoratori autonomi 24
-4 unita rispetto al 2022

Lavoratori occasionali 4
+2 unita rispetto al 2022

88.1% MECCANISMI DI MUTUALITA’ INTERNA

condizioni

* %%

Attenzione ﬁe ~ necessita
- familiari dei lavoratori a2

. . BT
gestione dei turni HT“'I_,a.or
nell'ambito lavorativo .
inserire un operatore




Capitale Sociale

Risultati economici

Capitale soci lavoratori
€ 98.220

Capitale soci volontari
€ 11.708

€109.928

VALORE DELLA PRODUZIONE

COSTI DEL PERSONALE

COSTI PER SERVIZI

UTILE (PERDITA) DELLA PRODUZIONE

PATRIMONIO NETTO

(BILANCIO CEE)

€7.577.887

+3,19% rispetto al 2022

€4.476.325

-0,28% rispetto al 2022

€ 2.070.140

+4,09% rispetto al 2022

€ 207.044

+151,85% rispetto al 2022

€ 1.276.534

+18,59% rispetto al 2022






Area Minori e Famigli
Disabilita Minori - SAAP

Nell'estate 2023 é avvenuta la proroga per la gestione
disabilita del Comune di Cremona gestita in ATI da
Meraki. Tale proroga ha durata biennale e ha visto I'attua
nell’area dell’'educativa scolastica: I'educativa di plesso.

La sperimentazione prevede che in 4 scuole del territorio cit
medie) un’equipe di educatori stabile, in stretta sinergia con la
tutti i minori con disabilita iscritti al plesso; tale equipe, co
cooperative dell’ATl, ha riorganizzato in modo funzionale e singola
dei ragazzi anche attraverso attivita di microgruppo e laboratoriali. P
impegnati due educatori con funzione sia operative che di coordinamentc
plesso.

Per quanto riguarda I'ambito distrettuale si & proseguito con il sistema di accre
con i singoli comuni afferenti ad Azienda Sociale del Cremonese.

Nel complesso nel cremonese nell’A.S. 2023-2024 sono seguiti da 55 operatori con il se
minori (65 afferenti a Comune di Cremona e 62 afferenti a Comuni del distretto).
Anche l'estate ha visto un forte ingaggio attraverso I'accompagnamento di 50 minori in att
estive, oltre all'ormai consolidato centro estivo Occhi Azzurri, a riprova che si € ormai nell'ottica d
una presa in carico continuativa e non legata all'anno scolastico.

L'area Disabilita Minori, a Cremona, comprende infatti anche numerosi progetti di Tempo Libero:

0 L'originario progetto Tempoinsieme Teens, alla seconda annualita, rivolto a ragazzi disabili delle
scuole superiori e le scuole secondarie di | grado di Cremona e quest'anno ampliato anche a ragazzi
provenienti dal Distretto.

Dall’'anno 2023-2024 si sono affiancati altri progetti inseriti nella cornice di AUT-IN CREMONA:

0 Tempoinsieme Children (progetto che prevede l'inserimento di bambini disabili frequentanti le
scuole primarie in attivita sportive ed espressive del territorio);

0 Tempoinsieme Baby (attivita di yoga per bambini in una scuola materna);

0 Tempoinsieme Casalbuttano (attivita ludico motorie inclusiva in una scuola primaria);

0 Tempoinsieme Vescovato - MENTI IN PISTA (attivita di potenziamento cognitivo per bambini disabili
di classe prima presso una scuola media).

Per quanto riguarda il territorio cremasco, il 2023 ha visto il rinnovo dei patti di accreditamento con
Comunita Sociale Cremasca. Nell'A.S. 2023-2024 sono seguiti sul territorio cremasco con il servizio
SAAP 76 minori da 27 operatori.

A questi numeri si aggiungono, sul territorio di Cremona e Crema, 7 minori disabili seguiti in
interventi domiciliari attraverso la misura B2 e 19 minori seguiti a domicilio attraverso la misura B1.
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Area Mino

Nel 2023 i quattro Nidi
hanno raggiunto il numero
tolleranza 20% al Mondo Ma
La grande novita rispetto all'a
via Chiosi a via Ippocastani. Il
servizi dell’area infanzia, ed ha c

La nuova sede, autorizzata per 18 p
del Do.mi.sol., oltre che dai bambini e
In coprogettazione con il Comune di Sco
educatrici e personale ausiliario Cosper.

Per la Scuola dell'infanzia S. Abbondio gli iscritti nel 2023 sono stati 48, aumentando di 4 unita
rispetto all'anno precedente. Sulla base delle richieste degli iscritti dell’anno scolastico 23/24, &
ripartito il servizio di post orario che non veniva attivato dagli anni pre-Covid 19.

I quattro Nidi Cosper e la Scuola dell'infanzia S. Abbondio sono sedi di SCU (sevizio civile universale)
e, nel 2023, hanno iniziato 4 volontarie.

Tutte le sedi hanno ospitato nel 2023 tirocinanti universitarie e/o PCTO.

Attualmente nell’area infanzia 0/6 sono impiegate: 1 responsabile, 26 educatrici, 6 ausiliarie.




Nel corso del 2023 sono stati presi in carico con Assiste

nuclei, pari a 136 minori: 62 nuclei nella citta di Cremona e d

(39 minori) nel distretto cremasco.

La richiesta di gestire incontri protetti risulta essere in crescita: ne

gestito 20 Incontri Protetti (14 nel distretto cremonese e 6 nel distretto cre

Nel complesso, nel 2023, gli operatori impiegati nel servizio di ADM e nel servi
stati 43.

45 sono invece le prese in carico di minori intercettati dal nostro
presidio di Educativa Territoriale sul territorio della citta di
Cremona attraverso una attivita di contatto e di aggancio di
gruppi informali presenti sul territorio cittadino. Attraverso la
progettazione e la realizzazione di interventi in contesti
cittadini particolarmente critici la funzione di questo servizio
rimane nel tempo quella di promuovere il protagonismo
giovanile, favorire I'integrazione dei giovani nel contesto sociale,
attivare un pensiero critico, promuovere l'ascolto e il confronto
tra pari, supportare i ragazzi nelle piccole e grandi difficolta che
caratterizzano il percorso di crescita.







opera presso il Social Housing privato, finanziato da

occupa di gestire il palazzo Opifici 22 (101 alloggi resid

commerciali). Questa figura si occupa di prendere in carico

e dell'organizzazione della vita della comunita, della mediazic
conflitto e negoziazione e gestione di eventuali insolvenze econo
attraverso circa 300 ore di sportello all'anno e 250 ore circa di attivita
spazi di aggregazione e stimolazione dell'attivazione dell'inquilinato.

11 2023 ha visto il rinnovo della convenzione (con durata biennale) per I'affidamento
del servizio di pronto intervento sociale (PIS) per la citta di Cremona e i 47 comuni
dell'ambito territoriale cremonese. Tale servizio é stato svolto da Cosper (con il
ruolo di coordinamento) in sinergia con le cooperative Meraki e Nazareth.

Nel corso del 2023 sono stati svolti 77 interventi per un totale di 216 ore di
intervento, a cui si aggiungono 7.221 ore di reperibilita. Di questi 77 interventi, 10
sono afferenti a comuni del distretto, 9 a persone residenti fuori distretto ma al
momento sul territorio cremonese e i restanti afferenti al comune di Cremona.




L'autunno del 2023 ha visto la formazione di un‘équipe «area donna» tra
nelle varie comunita/alloggi.




Cosper, partner del progetto, partecipa con un‘arteterapeuta al centro diurno attivo presso la Casa
Circondariale di Cremona.







Are

La nostra Ci
accoglienza di

e retribuiti in t
meccanica.

Questo contesto
dispersione scolastic

Nel 2023, sono inoltre
ottica di mobilita (ved
supporto logistico a BEEG

Gli ultimi mesi del 2023 sono state messe le basi per I'avvio della sartoria sociale CreAzioni N
cui inaugurazione é prevista con la primavera 2024.




Le Prospettive per Il Futuro

Per il 2024, Cosper continuera a perseguire azioni di miglioramento e consolidamento della propria
attivita sul territorio, con l'intento di mantenere e confermare una presenza attiva e propositiva, volta
ad un impegno continuo, in concerto con i principali interlocutori pubblici e privati. Nello specifico, al
fine di conseguire obiettivi di implementazione della filiera dei servizi, il CDA della Cooperativa ha deciso
di dedicare il 10% dell'utile dell’esercizio ad un particolare oggetto di sviluppo, deciso in base al piano
strategico dell'organizzazione, sia interno sia esterno, come posizionamento nel tessuto comunitario.
Per I'anno 2024 I'oggetto & il ramo B della cooperativa, in continuita con I'anno 2023, e nello specifico la
SARTORIA SOCIALE che, accanto alla Ciclofficina e alle progettualita sulla mobilita, rappresenta la
seconda area nella quale promuovere ed implementare il ramo B della Cooperativa. Negli ultimi mesi del
2023, la Cooperativa ha preso in affitto un negozio nel centro storico della citta, per ospitare la Sartoria
che sara inaugurata nella primavera del 2024.

Accanto a tale oggetto, la Cooperativa per il 2023 si muovera lungo le seguenti direttrici di lavoro e
sviluppo:

- Progetto Cr2 Sinapsi - Centro Riabilitativo Ricreativo in partnership con Fondazione Occhi Azzurri con
cui la cooperativa si € aggiudicata il bando Emblematico maggiore di Fondazione Cariplo. Si consolidera il
gruppo di lavoro interno e multisettoriale (infanzia, minori, disabilita, non autosufficienza) avviato nel
corso del 2023, con l'obiettivo di gestire nell'estate del 2024 il Centro Estivo disabilita (fino al 2023
realizzato nei locali della nostra scuola infanzia Abbondio) nel nuovo Centro Riabilitativo (data di
inaugurazione giugno 2024) e attivare, nell’autunno una filiera di attivita ed interventi rivolti ai minori
con disabilita e alle loro famiglie.

- Sviluppo di progettualita legate alla sostenibilita ambientale: nel corso del 2024 I'obiettivo e quello di
concretizzare la partecipazione di COSPER a alcune Comunita Energetiche, associazioni di enti pubblici
e/o privati che si uniscono per condividere I'energia prodotta da fonti rinnovabili con lo scopo di fornire,
a livello comunitario, benefici economici, sociali e ambientali ai membri o alle aree locali in cui opera. E
previsto inoltre il consolidamento del ruolo di COSPER nei progetti legati al cicloturismo e alla mobilita
sostenibile (legati anche all’'ecodelivery).

- Potenziamento Area Socio-Sanitaria: si consolida I'attivita di collaborazione con la Cooperativa Meraki
nella sua parte sanitaria (poliambulatori di medicina specialistica e di base) per la gestione congiunta
del servizio di Cure Domiciliari e la parte di natura assistenziale, attraverso l'accreditamento rinnovato
con il distretto sociale Cremonese (Azienda Sociale Cremonese) e la gestione in RTI dei fondi del PNRR
sulle Dimissioni Protette.

- Sinergia con le cooperative del territorio: continua nel corso del 2024 il ruolo di leadership di Cosper
nelle alleanze con le cooperative del territorio su diversi oggetti di lavoro. Tra questi si ricorda agli inizi
del 2024 la presentazione e aggiudicazione in RTI con capofila Cosper dell’accreditamento per il distretto
Cremonese del servizio di assistenza alla persona/educativa scolastica, che portera ad un
consolidamento, anche negli altri 47 comuni dell’'ambito, delle buone prassi di lavoro e nello specifico
alla costruzione di un percorso di coprogettazione con la parte pubblica per la sperimentazione nell’a.s.
2025/2026 dell’educativa di plesso.

- Rinnovo del CCNL: a febbraio del 2024 e previsto il primo scatto del rinnovo del CCNL, con un aumento
del costo del lavoro. Cosper, anche nel suo ruolo di leadership all'interno di Federsolidarieta, ha
intrapreso un percorso di raccordo con le diverse committenze del pubblico (e per alcuni servizi che
gestisce anche con il privato) per concordare tempi e modalita di aumento delle tariffe e dei costi delle
prestazioni erogate, al fine di tutelare il lavoro sociale, educativo, assistenziale e socio-sanitario, di
promuovere la dignita e la professionalizzazione dei profili professionali, di sostenere e quindi garantire
la copertura dei costi indiretti e di gestione della cooperativa.




