
 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
(ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 679/2016) 

CURRICULA E SELEZIONE DEL PERSONALE 

 
 
 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO: 
Il titolare dei trattamenti è COSPER S.C.S IMPRESA SOCIALE C.F./P.I. 00992920199 e potrà essere contattato ai seguenti indirizzi: 
Sede legale: Via Bonomelli, 81 26100 Cremona; Mail: info@cosper.coop; Tel.: 0372 458146 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI    
Il suo compito principale è garantire la conformità al Regolamento (UE) 679/2016 e ad altre normative sulla protezione dei dati da 
parte di Cosper s.c.s. Impresa Sociale .  
Dati di contatto:  Telefono: 030-3531354     E-mail: dpo@cosper.coop     PEC: resolveconsulting@legalmail.it  

TIPOLOGIA  DI DATI TRATTATI 
Dati personali ovvero quelli che identificano direttamente una persona (nome,  cognome,  numero di telefono, indirizzo e-mail,  
codice fiscale, data di nascita, indirizzo di residenza, la fotografia) sia quelle informazioni che, anche indirettamente, rendono 
possibile l’identificazione della persona. 
Dati particolari, ex art. 9 GDPR, (ex dati sensibili) che riguardano tutte le informazioni che possono rivelare questioni più private 
relative all’individuo, tra cui i dati relativi alla salute (es. appartenenza a categorie protette), quelli  idonei a rivelare l'origine 
razziale ed etnica, le convinzioni religiose, quelli di tipo giudiziario.  

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO  E BASE GIURIDICA 
Formalizzazione della candidatura al fine di un’eventuale selezione. 
Apertura di un’eventuale rapporto contrattuale, iscrizione a corsi di formazione, avvio di stage/tirocini 
Base giuridica del trattamento dei dati personali è l’esecuzione di misure precontrattuali (art. 6, par. 1, lett. b GDPR) 
Il titolare del trattamento si riserva di rimuovere dal proprio archivio i dati ricevuti, ove questi, ad un controllo effettuato, risultino 
inesatti, incompleti o non aggiornati e potrà, inoltre, chiedere di comunicare ulteriori dati necessari la selezione del personale.  

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO  
I dati personali e particolari da Lei volontariamente forniti per la formalizzazione della candidatura, con invio o consegna del 
curriculum, al fine di un’eventuale selezione verranno trattati sia in forma automatizzata che manuale, con modalità e strumenti 
volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di ciò appositamente incaricati dal Titolare del 
Trattamento.  

DESTINATARI DEI DATI 
I Suoi dati, oggetto del trattamento, potranno essere comunicati a società contrattualmente legate a COSPER s.c.s..  
I dati potranno essere comunicati a terzi appartenenti alle seguenti categorie: 
- eventuali soggetti terzi e consulenti del lavoro ai fini di selezione del personale, nell'ambito di rapporti di assistenza e consulenza; 
- soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo usato da COSPER s.c.s. e delle reti di telecomunicazioni (ivi 
compresa la posta elettronica); 
- autorità competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta. 
I soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile esterno del trattamento dei dati, oppure 
operano in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento.   

PERIODO DI CONSERVAZIONE DE DATI  
I dati saranno conservati per un periodo non superiore agli scopi per i quali sono stati raccolti e successivamente trattati; in 
coerenza con quanto previsto dall’art.5 del GDPR Cosper conserverà i C.V. dei soggetti selezionati per la durata del contratto di 
lavoro o dell’incarico di collaborazione, quelli ritenuti non idonei verranno da subito eliminati e quelli ritenuti interessanti 
resteranno in disponibilità per un periodo non superiore ad un anno dalla data di ricezione. 
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NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
Il conferimento dei dati è spontaneo e operato  dal candidato. Non vi è obbligo di richiesta di consenso da parte del Titolare del 
Trattamento. 

TRASFERIMENTO DEI SUOI DATI VERSO EXTRA UE 
I Suoi dati personali non saranno trasferiti dal titolare all’esterno dello spazio economico europeo. Possono configurarsi 
trasferimenti dati presso Paesi Terzi (in particolare USA) sulla base dell’articolo 46 GDPR, ossia attraverso l’utilizzo di garanzie 
adeguate. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO CUI AGLI ARTICOLI DA 15 A 22 Reg.to UE 2016/679 
In ogni momento, anche cessato il rapporto di fornitura, l’interessato potrà rivolgersi al titolare del trattamento dati, o al 
responsabile della protezione dei dati, ai recapiti indicati nella presente informativa, al fine di esercitare i diritti previsti dagli artt. 
15 fino a 22 del GDPR (accesso, rettifica o cancellazione, opposizione o limitazione del trattamento).  
 

- L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, la loro comunicazione in forma intelligibile e la possibilità di effettuare reclamo presso l’Autorità di controllo. 

 

- L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a. dell'origine dei dati personali; 
b. delle finalità e modalità del trattamento; 
c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a    

conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
 

- L'interessato ha diritto di ottenere: 
a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui 

non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il  loro 

contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

d. la portabilità dei dati. 
 

- L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per i l 

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
 

Alla richiesta verrà dato riscontro entro 30 giorni nelle modalità previste dal GDPR. 
Per i trattamenti per i quali verrà richiesto il consenso, l’interessato potrò modificare la propria scelta iniziale inoltrando al titolare 
(ufficio risorse umane), o al responsabile della protezione dei dati una richiesta scritta. 
Alla richiesta verrà dato riscontro nel minor tempo possibile, massimo 7 giorni. 
Nel caso non venissero rispettati i tempi previsti l’interessato può rivolgersi all’autorità di controllo sul sito www.garanteprivacy.it. 
 
 
 
 
Firma dell’interessata/o per la ricezione della presente informativa 
 
__________________________________________ 
 
 
Cremona, _________________ 
  


