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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

Approvata dal Consiglio di Amministrazione del 16.01.2026

Coordinatrice Comitato Guida Presidente
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INTRODUZIONE E VISIONE STRATEGICA

La cooperativa Cosper ha intrapreso un percorso consapevole adottando un Sistema di Gestione per
la Parita di Genere conforme alla prassi UNI/PdR125:2022. Questa scelta non € intesa come un
traguardo formale, ma come uno strumento dinamico per valorizzare la cultura inclusiva, promuovere
l'empowerment femminile e garantire una crescita professionale equa per tutte le persone che
lavorano nell’impresa. Il conseguimento della certificazione rappresenta il primo passo di un processo
di miglioramento continuo volto a ridurre il divario di genere, con benefici diretti sul benessere del
personale e sulla reputazione dell’organizzazione.

| PRINCIPI ISPIRATORI

| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere della cooperativa Cosper sono:
o IMPARZIALITA E INCLUSIVITA

o CORRETTEZZA E TRASPARENZA

o VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

o TUTELADELLA PERSONA

e CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI E IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Cosper agisce in coerenza con la Strategia per la parita di genere 2020-2025 dell'Unione Europea,
focalizzandosi su quattro pilastri fondamentali:

1. Partecipazione attiva: Incrementare la presenza delle donne nel mercato del lavoro.

2. Equita economica: Ridurre il divario retributivo e pensionistico per contrastare la poverta
femminile.

3. Leadership: Promuovere la parita nei processi decisionali e nelle posizioni apicali.

4. Sicurezza e cultura: Contrastare gli stereotipi e ogni forma di violenza, fornendo protezione alle
vittime.

Il Consiglio di Amministrazione si impegna attivamente nello sviluppo di un modello organizzativo che

metta al centro l'equita, assicurando che il sistema di gestione sia costantemente alimentato e

monitorato.
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AZIONI OPERATIVE E WELFARE AZIENDALE

Per tradurre i principi in realta quotidiana, Cosper siimpegna su diversi fronti operativi:

o Processi Organizzativi: la diversita viene valorizzata in ogni fase, dalla ricerca e selezione del
personale alla formazione, fino alle politiche retributive e alla scelta dei fornitori.

e Conciliazione Vita-Lavoro: viene sostenuto il welfare familiare attraverso soluzioni flessibili come
lo smart working (se compatibile con la mansione), il part-time reversibile e orari agevolati per
favorire l'equilibrio tra tempo lavoro e vita privata.

o Tutela della Genitorialita: sono previste iniziative specifiche per valorizzare l'esperienza della
genitorialita, proteggendo il legame tra la persona e l'impresa prima, durante e dopo i periodi di
maternita o paternita.

e Cultura e Comunicazione: l'organizzazione promuove l'uso di un linguaggio inclusivo e una
comunicazione trasparente, siainterna che esterna, per sensibilizzare stakeholder e partner sui temi
dell'empowerment femminile.

MONITORAGGIO E DIFFUSIONE

L'attuazione di questa Politica non & statica: € previsto un riesame periodico degli obiettivi per
valutarne l'efficacia e apportare eventuali integrazioni e modifiche. Il documento € pubblico, diffuso a
tutto il personale e consultabile sul sito istituzionale, garantendo la massima trasparenza verso tutte le
parti interessate.
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